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LEI COMPLEMENTAR n° 193 

Institui o Plano de Carreira e Remuneragao do 

magisterio p6blico do Municipio de Piquete e de outras 

providencias. 

A CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, 

sanciono a seguinte Lei: 

Art, 1.° Este Lei Complementar dispeie sobre a instituicao do Plano de 

Carreira e Remuneragao do magisterio public° do municipio de Piquete, sob a 

regime juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho. 

Art. 2.° Para os efeitos desta Lei, entende-se por: 

I — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicoes e orgaos que realize 

atividades de educacao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de 

Educaca'o, Culture, Esporte e Lazer. 

II 	Magisterio PCIIDlico Municipal, o conjunto de profissionais da educacao, 

tituiares de empregos pi.iblicos de professor e diretor de escola, do ensino 

public() municipal; 

III — Professor, o titular de emprego pbblico corn fungoes de docencia na 

educacao infantil e/ou nas series iniciais do ensino fundamental; 

IV — Diretor de escola, o titular de emprego public°, pedagogo, corn funcc5es de 

administragao, suporte pedagogic° direto a docencia e planejamento. 

V — Classe, a conjunto de empregos corn a rnesma denominagao; 

VI — Quadro do magisterio, a conjunto de empregos de professor e de diretor de 

escola. 
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Art. 3.° 0 quadro do Magisterio é constituido das seguintes classes: 

I — Classe de professores, corn fungOes de docencia na educagao infantil e nas 

series iniciais do ensino fundamental; 

II — Classe de diretor de escola, corn fungoes de administragao, suporte 

pedagogic° direto a docencia. 

Art. 4.° A carreira do magisterio public° municipal tern coma principios basicos: 

I — A profissionalizagao, que pressupoe vocagao e dedicagao ao magisterio, e 

qualificagao profissional, corn remuneragao condigna e condigoes adequadas 

de trabalho; 

II -- progressao par meio de mudanga de nivel de habilitagao a de evoluga° 

funcional. 

Art. 5.° A admissao aos empregos do quadro do magisterio sera feita mediante 

concurso pUblico de proves e titulos. 

Art, 6.° A admissao aos empregos do quadro do magisterio exigira coma 

qualificagao minima: 

I — Professor, para atuagao em creches e/ou pre-escolas e/ou series iniciais do 

ensin3 fundamental, corn formagao em nivel media, na modalidade normal; 

II — Diretor de Escola, corn licenciatura plena em Pedagogia corn habilitaga° ern 

Administragao Escolar e experiencia de, no minima, dois anos de docencia em 

qualquer nivel ou sistema de ensino, pUblico ou privado. 

Art. 7.° A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas ern 

atividades corn alunos, de horas de trabalho pedagOgico na escola e de horas de 

trabalho pedagogic° em local de livre escolha pelo docente, a saber: 
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I — Professor de Educageo Infantil - jornada de 24 horas 

a. 20 (vinte) horas em atividades corn alunos; 

b. 4 (quatro) horas de trabalho pedagogic°, das quais 2 (duas) na escola, ern 

atividades coletivas, e 2 (duas) em local de livre escolha pelo docente. 

II — Professor de Ensino Fundamental — jornada de 30 horas 

a. 25 (vinte e cinco) horas em atividades corn alunos; 

b.5 (cinco) horas de trabalho pedagogic°, das quais 2 (duas) na escola, ern 

atividades coletivas, e 3 (ties) em local de livre escolha pelo docente. 

§ 1.° As horas atividades coletivas este° destinadas a preparageo e avaliageo do 

trabalho diciatico, a colaboragao corn a administrageo da escola, as reuniOes 

pedagOgicas, a articulageo corn a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de 

acordo corn a proposta pedagagica do Municipio. 

§ 2.° Para fins de determinageo do valor da hora/aula, a mes é constituido de quatro 

semanas e meia e cada hora/aula corresponde a 1/108 (urn cento e oito avos ) do 

valor da remunerageo mensal do professor de educageo infantif e if 135 ( urn cento 

e trinta e cinco avos ) do valor da remuneragao mensal do professor de ensino 

fundamental. 

§ 3.° E permitida a acumulagao de dois empregos de professor, desde que haja 

compatibilidade de horarios 

§ 4.° Fica vedado o afastamento de ocupantes de emprego de professor e de diretor 

de escola para exercerem atividades fora das fungoes de magisterio, salvo se 

nomeados para cargo de provimento, em comissao. 
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Art. 8.° A jornada semanal de trabalho do diretor de escola é de quarenta 

horas. 

Art. 9.° Evolugao funcional é a passagem do integrante do quadro do 

magisterio para posicao mais elevada na classe a que pertence e realizar-se-a nas 

seguintes modalidades: 

I — Pela via acadOmica, ou seja, titulos acadOmicos obtidos em curso superior; 

II — Pela via nao academica, considerando-se as cursos de atuahzacao e 

aperfeigoamento. 

Art. 10. A progressao funcional por via academica dar-se-a, sem intersticios, 

mediante a apresentacao de: 

I — No caso de titulares de emprego de professor: 

a) Diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de 

graduagao correspondente a licenciatura plena; 

b) Diploma em curso de mestrado; 

c) Diploma em curso de doutorado. 

— No caso de titulares de emprego de diretor de escola: 

b) Dip!oma em curso de mestrado; 

c) Diploma em curso de doutorado. 

§ 1.° A progressao de que trata este artigo corresponde a atribuicao, ao profissional 

do magisterio, de vencimento equivalente ao valor do vencimento inicial do emprego 

de professor ou de diretor de escola, fixado no art. 18, conforme o caso, multiplicado 

pelo fator constante do Anexo I desta Lei, na posicao em que vier a ser enquadrado 

par sua titulagao (nivel) e na referencia correspondente a progressao pela via nab 

acadernica. 
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§ 2.° U enquadramento em nova posicao, em razao de apresentagao de 

documento na conformidade corn o os incisos I e II do caput deste artigo, tern 

validade a partir do mes subsequente aquele em que a entrega do diploma for 

efetivada. 

Art. 11. A progressao funcional por via nao academics ocorrera por meio de 

cursos de atualizacao e de aperfeigoamento no respectivo campo de atuacao, 

assegurando-se, a cada 150 horas de cursos realizados par instituicoes 

reconhecidas, a passagem para a referencia imediatamente superior, na 

conformidade do Anexo I desta Lei, respeitado o intersticio minima de cinco anos de 

permanencia em cads referencia. 

§ 1.° 0 profissional do magisterio permanece na referencia já conquistada mesmo 

quando progride pars um nivel superior, em razao da titulagao, no caso de 

progressao funcional por via acadernica. 

§ 2.° Ressalvado o disposto no § 1°, cada curso realizado sera computado urns 

Cinica vez pars fins da progressao de que trata este artigo. 

Art. 12. 0 ocupante de emprego do quadro do magisterio fare jus aos 

beneficios previstos na Lei Municipal n.° 1.236 de 30 de agosto de 1988. 

Art. 13. 0 periodo de ferias e de recesso sera previsto, anualmente, no 

calendario escolar, a saber: 

I. Trinta dies de ferias e 15 dias de recesso, para ocupante de emprego de 

professor, se no exercicio das functies de docencia. 

II. Trinta dias de ferias, pars ocupante de emprego de diretor de escola e de 

professor que nao se encontrar no exercicio das fungoes de docencia. 

Art. 14. A substituicao de professor , em funcao de docencia, sera exercida por 

profissionais habilitados, em regime de contrato previsto na Lei Municipal n.° 1.282, 

de 10 de maio de 1989, nas seguintes hipoteses: 
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I — por professor, em funcao de docencia, pertencente a Rede Municipal de Ensino; 

II — por professor que nao pertenca a Rede Municipal de Ensino; 

§ 1.° A contratagao de professor em carater temporario, em qualquer das hipateses 

previstas nos incisos I e II do presente artigo, sera feita corn base no Nivel I, 

Referencia A, do Anexo I desta Lei. 

§ 2.° Tendo em vista os incisos I e II, a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, 

Esporte e Lazer elaborara duas escalas distintas obedecendo a criterios de 

classificagao por meio de decreto. 

Art. 15. No afastamento iegal ou temporario de diretor de escola, este sera 

substituido por ocupante de emprego de professor da Rede Municipal de Ensino 

,indicado pelo titular da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura , Esporte a Lazer. 

Paragrafo unico: Pela substituicao, o professor sera remunerado de acordo corn o 

inciso III do artigo 18 desta Lei. 

Art 16. A designacao das unidades escolares onde os profissionais do 

magisterio recom-contratados exercerao suas atividades efetivar-se-a mediante 

escoiha de vagas por parte dos concursados, respeitada a ordem de classificagao 

no concurso, antecedida de processo de remocao dos profissionais já integrantes do 

quadro de magisterio, cabendo ao titular da Secretaria Municipal de Educacao, 

Cultura, Esporte e Lazer baixar ato regulamentando essas movimentagoes, inclusive 

quanto ao processo de atribuicao de classes no ambito de cada unidade escolar, 

ressalvado a disposto no art. 17. 
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Art. 17. A classificagao dos ocupantes de emprego do quadro do magisterio 

sera regulamentada por decreto e processar-se-a, anualmente, por concurso de 

titulos, tempo de servico no Municipio e tempo de efetivo exercicio no Magisterio 

Municipal. 

Art. 18. 0 valor do vencimento inicial mensal dos profissionais do magisterio, no 

nivel "r, referencia "A", fica estabelecido na seguinte conformidade: 

I — Professor de Ensino Fundamental — R$ 891,00 (oitocentos e noventa e um 

reais); 

II — Professor de Educaca'o Infantil — R$ 712,80 ( setecentos e doze reais e oitenta 

centavos) 

III — Diretor de Escola — R$1.427,20 (urn mil, quatrocentos e vinte e sete reais e 

vinte centavos). 

Paragrafo Unica - Os valores fixados neste artigo so compostos de 85,71% (oitenta 

e cinco inteiros e setenta e urn centesimos par cento) referentes as aulas e 

atividades efetivamente prestadas e 14,29% (quatorze inteiros e vinte e nove 

centesimos par cento), referentes ao descanso semanal remunerado, conforme 

estipula a legislacao trabaihista. 

Art. 19. Ream estabelecicios as seguintes quantitativos de vagas de profissionais 

do magisterio: 

I — Professor: 50 

H — Diretor de escola: 4 
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Das disposigOes finals e transitorias 

Art. 20 — As especies remuneratarias e outros beneficios a que fazem jus os 

professores e diretores de escola sao exclusivamente os previstos neste piano de 

carreira, Os quaffs absorvem todas as vantagens anteriores, nao sendo devida 

nenhuma outra, nem mesmo as que foram criadas pela Lei n.° 1.237, de 30 de 

agosto de 1988, e pela Lei n.° 1.390 de 30 de setembro de 1991 e artigo 10 da Lei 

n.° 1.357 de 18 de abril de 1990. 

Art. 21. Os atuais professores e diretores de escola sera() enquadrados nas 

disposigoes desta Lei, mediante Portaria expedida pelo Prefeito Municipal, no nivel a 

que corresponder sua titulacao e na referencia "A", conforme Anexo I desta Lei. 

Art. 22. Aos profissionais do magisterio do ensino fundamental podera o Chafe 

do Executivo conceder abonos, nao incorporaveis, na hipatese de ocorrer, ao 

termino de cada exercicio financeiro, residuo na parcela vinculada ao magisterio, do 

Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao 

do Magisterio (Fundef). 

Paragrafo unico — 0 abono de que trata este artigo sera concedido mediante a 

aplicagao de criterios objetivos, atendendo aos principios de eqUidade e de justice, 

fixados em decreto a ser expedido pelo Chefe do Executivo. 

Art. 23. Aos remanescentes dos concursos para Diretor de Escola de Educagao 

Infantil e Diretor de Escola de Ensino Fundamental fica assegurada a oportunidade 

de admissao ao emprego de Diretor de Escola, caso haja vagas durante o periodo 

de validade dos respectivos concursos. 

Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei Complemental correrao a conta de 

dotagOes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario. 
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Art. 25. Foam revogadas as disposicoes contraries e, em especial, as leis: 

Lei Municipal n° 1.038 de 21 de maio de 1984, Lei Municipal n.° 1.166 de 19 de 

dezembro de 1986, Lei Municipal 1281 de 27 de abril de 1989, o artigo 10 da Lei n.° 

1.357 de 18 de abril de 1990, Lei Complementar n.° 77 de 23 de junho de 1993, Lei 

Complementar n.° 138 de 10 de junho de 1998. 

Art. 26. Este Lei Complementar entra em vigor na data de sus publicaceo, 

produzindo efeitos a partir do primeiro dia do mes subsecpente ao do inicio de sua 

vigencia. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE, 04 de junho de 2003. 

LUIZ CARLOS BE LDO LEITE 
Prefeito Municipal 

Registrada em Livro Proprio da Secretaria Geral do Municipio e publicada no 

Paco Municipal aos quatro dies do mes de junho do ano de dois mil e tits. 

PAULO NOIA DE MIRANDA 

Secreted° Geral do Municipio 
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Anexo I 

Niveis e Referencias dos Empregos do Magisterio Municipal 

Tabela 1 - Emprego de Professor 

Nivel 
Referencia 

Titulaceo 

A B C D E 

I 
Nivel 	Media, 	modalidade 

Normal 
1,00 1,10 1 20 1,30 140 

II Licenciatura Plena 1,20 1,30 1,40 1,50 1,60 

III Mestrado 1,30 1,40 1,50 1,60 1,70 

IV Doutorado 1,40 1,50 1,60 1,70 1,80 

Tabela 2 -Emprego de Diretor de Escola 

Nivel 
Referencia 

Titulacao 

A B C D E 

I 

Licenciatura 	Plena 	em 

Pedagogia 	ou 	Pas- 

Graduacao em Pedagogia 

1,00 1,10 1,20 1,30 1,40 
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III Doutorado 1,30 1,40 1,50 1,60 1,70 

II Mestrado 1,20 1,30 1,40 1,50 1,60 




