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LEI COMPLEMENTAR n°® 193

Institui o Plano de Carreira e Remuneracdo do
magistério publico do Municipio de Piquete e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE aprovou, e eu, Prefeito do Municipio,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Esta Lei Complementar dispbde sobre a instituicdo do Plano de
Carreira e Remuneragdo do magistério publico do municipio de Piquete, sob o

regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Art. 2.° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e 6rgé&os que realiza
atividades de educac@o sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de

Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Il — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educagao,
titulares de empregos publicos de professor e diretor de escola, do ensino

publico municipal;

il — Professor, o titular de emprego publico com fungbes de docéncia na

educacgao infantif e/ou nas séries iniciais do ensino fundamental;

iV — Diretor de escola, o titular de emprego publico, pedagogo, com fungbes de
administracao, suporte pedagogico direto & docéncia e planejamento.

V — Classe, o conjunto de empregos com a mesma denominagao;

VI — Quadro do magistério, o conjunto de empregos de professor e de diretor de

”’/‘

escola.
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Art. 3.2 O quadro do Magistério é constituido das seguintes classes:

| — Classe de professores, com fungdes de docéncia na educagéo infantil e nas

séries iniciais do ensino fundamental,

Il — Classe de diretor de escola, com fungdes de administragdo, suporte
pedagdgico direto a docéncia.

Art. 4.° A carreira do magistério publico municipal tem como principios bésicos:

| — A profissionalizag@o, que pressup8e vocagdo e dedicagdo ao magistério, e

qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas

de trabalho;

Il — A progress@o por meio de mudanga de nivel de habilitagéo e de evolugéo

funcional.

Art. 5.° A admissao aos empregos do quadro do magistério sera feita mediante

concurso publico de provas e titulos.

Art. 6.° A admissdo aos empregos do quadro do magistério exigira como
qualificacéo minima: '
| - Professor, para atuago em creches efou pré-escolas e/ou séries iniciais do

ensina fundamental, com formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Il — Diretor de Escola, com licenciatura plena em Pedagogia com habilitagéo em
Administragdo Escolar e experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia em

qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.
Art. 7.° A jornada semanal de trabalho do docente & constituida de horas em

atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de

trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

A"
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| — Professor de Educacéo Infantil - jornada de 24 horas
a. 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
b. 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) na escola, em

atividades coletivas, e 2 (duas) em local de livre escolha pelo docente.

Il — Professor de Ensino Fundamental — jornada de 30 horas
a. 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b.5 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) na escola, em
atividades coletivas, e 3 (trés) em local de livre escolha pelo docente.

§ 1.° As horas atividades coletivas estdo destinadas a preparacéo e avaliagdo do
trabalho didatico, & colaboragdo com a administragéo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulagéo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de

acordo com a proposta pedagogica do Municipio.

§ 2.° Para fins de determinag&o do valor da hora/aula, 0 més é constituido de quatro
semanas e meia e cada horafaula corresponde a 1/108 (um cento e oito avos ) do
valor da remuneracdo mensal do professor de educagao infantif e 1/ 135 ( um cento
e trinta e cinco avos ) do valor da remuneragdo mensal do professor de ensino

fundamental.

§ 3.° E permitida a acumulagéo de dois empregos de professor, desde que haja

compatibilidade de horarios.

§ 4.° Fica vedado o afastamento de ocupantes de emprego de professor e de diretor
de escola para exercerem atividades fora das funcdes de magistério, salvo se

nomeados para cargo de provimento, em comissé&o.
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Art. 8.° A jornada semanal de trabalho do diretor de escola é de quarenta

horas.

Art. 9° Evolugdo funcional é a passagem do integrante do quadro do
magistério para posi¢do mais elevada na classe a que pertence e realizar-se-a nas

seguintes modalidades:
| — Pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em curso superior;

il — Pela via ndo académica, considerando-se OS CUrsos de atualizagéo e

aperfeicoamento.

Art. 10. A progressao funcional por via académica dar-se-a, sem intersticios,

mediante a apresentacgdo de:
| — No caso de titulares de emprego de professor:

a) Diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de

graduagao correspondente a licenciatura plena;
b) Diploma em curso de mestrado;
¢) Diploma em curso de doutorado.
Il — No caso de titulares de emprego de diretor de escola:
b) Diploma em curso de mestrado;
c) Diploma em curso de doutorado.

§ 1.° A progresséo de que trata este artigo corresponde a atribuigéo, ao profissional
do magistério, de vencimento equivalente ao valor do vencimento inicial do emprego
de professor ou de diretor de escola, fixado no art. 18, conforme o caso, multiplicado
pelo fator constante do Anexo | desta Lei, na posigdo em que vier a ser enquadrado
por sua titulagéo (nivel) e na referéncia correspondente & progresséo pela via nao

académica.
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§ 2.° O enguadramento em nova posigdo, em razdo de apresentacdo de

documento na conformidade com o os incisos | e Il do caput deste artigo, tera
validade a partir do més subseqiente aquele em que a entrega do diploma for

efetivada.

Art. 11. A progresséo funcional por via ndo académica ocorrera por meio de
cursos de atualizacdo e de aperfeicoamento no respectivo campo de atuagao,
assegurando-se, a cada 150 horas de cursos realizados por instituicdes
reconhecidas, a passagem para a referéncia imediatamente superior, na
conformidade do Anexo | desta Lei, respeitado o intersticio minimo de cinco anos de

permanéncia em cada referéncia.

§ 1.° O profissional do magistério permanece na referéncia ja conquistada mesmo
quando progride para um nivel superior, em razdo da titulagdo, no caso de

progressao funcional por via académica.

§ 2.° Ressalvado o disposto no § 1°, cada curso realizado sera computado uma
Unica vez para fins da progressdo de que trata este artigo.

Art. 12. O ocupante de emprego do gquadro do magistério fara jus aos
beneficios previstos na Lei Municipal n.° 1.236 de 30 de agosto de 1988.

Art. 13. O periodo de férias e de recesso sera previsto, anualmente, no
calendario escolar, a saber:

I. Trinta dias de férias e 15 dias de recesso, para ocupante de emprego de
professor, se no exercicio das fungdes de docéncia.

Il. Trinta dias de férias, para ocupante de emprego de diretor de escola e de

professor que ndo se encontrar no exercicio das fungdes de docéncia.

Art. 14. A substituico de professor ,em funcdo de docéncia, sera exercida par
profissionais habilitados, em regime de contrato previsto na Lei Municipal n.® 1.282,

de 10 de maio de 1989, nas seguintes hipéteses:

A
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| — por professor, em funcéo de docéncia, pertencente a Rede Municipal de Ensino;
Il — por professor que n&o pertenga & Rede Municipal de Ensino;

§ 1.° A contratagdo de professor em carater temporério, em qualquer das hipdteses
previstas nos incisos | e Il do presente artigo, sera feita com base no Nivel |,

Referéncia A, do Anexo | desta Lei.

§ 2.° Tendo em vista os incisos l e Il, a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer elaborard duas escalas distintas obedecendo a critérios de

classificag@o por meio de decreto.

Art. 15. No afastamento iegal ou temporério de diretor de escola, este sera
substituido por ocupante de emprego de professor da Rede Municipal de Ensino

Jindicada pelo titular da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura , Esporte e Lazer.

Paragrafo unico: Pela substituic&o, o professor sera remunerado de acordo com O

inciso I do artigo 18 desta Lei.

Art. 16. A designacdo das unidades escolares onde 0s profissionais do
magistério recém-contratados ‘ exercerdo suas atividades efetivar-se-&4 mediante
escolha de vagas por parte dos concursados, respeitada a ordem de classificagao
no concurso, antecedida de processo de remog&o dos profissionais j& integrantes do
quadro de magistério, cabendo ao titular da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer baixar ato regulamentando essas movimentacdes, inclusive
quanto ao processo de atribuigdo de classes no ambito de cada unidade escolar,

ressalvado o disposto no art. 17.
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Art. 17. A classificacdo dos ocupantes de emprego do guadro do magistério
sera regulamentada por decreto e processar-se-a, anualmente, por concurso de
titulos, tempo de servigo no Municipio e tempo de efetivo exercicio no Magistério

Municipal.

Art. 18. O valor do vencimento inicial mensal dos profissionais do magistério, no

nivel “I", referéncia “A”, fica estabelecido na seguinte conformidade:
| — Professor de Ensino Fundamental — R$ 891,00 (oitocentos e noventa e um
reais);
Il — Professor de Educacéo Infantil — R$ 712,80 ( setecentos e doze reais e oitenta

centavos)

Ill — Diretor de Escola — R$1.427,20 (um mil, quatrocentos e vinte e sete reais e

vinte centavos).

Paragrafo unico - Os valores fixados neste artigo sdo compostos de 85,71% (oitenta
e cinco inteiros e setenta e um centésimos por cento) referentes as aulas e
atividades efetivamente prestadas e 14,29% (quatorze inteiros e vinte e nove
centésimos por cento), referentes ao descanso semanal remunerado, conforme

estipula a legislacéo trabalhista.

Art. 19. Ficam estabelecidos 0s seguintes guantitativos de vagas de pfoﬁssionais

do magistério:
| — Professor: 50

Il — Diretor de escola: 4
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Das disposicdes finais e transitorias

Art. 20 — As espécies remuneratorias e outros beneficios a que fazem jus os
professores e diretores de escola séo exclusivamente os previstos neste plano de
carreira, os quais absorvem todas as vantagens anteriores, nao sendo devida

nenhuma outra, nem mesmo as que foram criadas pela Lei n.° 1.237, de 30 de

agosto de 1988, e pela Lei n.° 1.390 de 30 de setembro de 1991 e artigo 10 da Lei
n.° 1.357 de 18 de abril de 1990.

Art. 21. Os atuais professores e diretores de escola serao enguadrados nas
disposicdes desta Lei, mediante Portaria expedida pelo Prefeitoc Municipal, no nivel a

que corresponder sua titulag&o e na referéncia “A” conforme Anexo | desta Lei.

Art. 22. Aos profissionais do magistério do ensino fundamental podera o Chefe
do Executivo conceder abonos, ndo incorporaveis, na hipotese de ocorrer, ao
término de cada exercicio financeiro, residuo na parcela vinculada ao magistério, do
Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo

do Magistério (Fundef).

Paragrafo Unico — O abono de que trata este artigo sera concedido mediante a
aplicacéc de critérios objetivos, atendendo aos principios de equidade e de justica,

fixados em decreto a ser expedido pelo Chefe do Executivo.

Art. 23. Aos remanescentes dos concursos para Diretor de Escola de Educagao
infantil e Diretor de Escola de Ensino Fundamental fica assegurada a oportunidade
de admissdo ao emprego de Diretor de Escola, caso haja vagas durante o periodo

de validade dos respectivos concursos.

Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao a conta de

dotagbes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Ly
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Art. 25. Ficam revogadas as disposigdes contrarias e, em especial, as leis:
Lei Municipal n° 1.038 de 21 de maio de 1984, Lei Municipal n.° 1.166 de 19 de
dezembro de 1986, Lei Municipal 1281 de 27 de abril de 1989, o artigo 10 da Lein.®
1 357 de 18 de abril de 1990, Lei Complementar n.e 77 de 23 de junho de 1993, Lei
Complementar n.° 138 de 10 de junho de 1998.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao do inicio de sua
vigéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE, 04 de junho de 2003.

LUIZ CARLOS BERALDO LEITE
Prefeito Municipal

Registrada em Livro Préprio da Secretaria Geral do Municipio e publicada no

Paco Municipal aos quatro dias do més de junho do ano de dois mil e trés.

.
PAULO NOIA DE MIRANDA

Secretario Geral do Municipio
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Niveis e Referéncias dos Empregos do Magistério Municipal

|
Referéncia i
Nivel A B C D E |
Titulagao l
| |
Nivel Médio, modalidade ’1
| 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40 |
Normal ‘
| |
} i Licenciatura Plena 1,20 1,30 { 1,40 1,50 \ 1,60 Z
| |
( 1 Mestrado 1,30 | 1,40 ( 1,50 | 1,60 { 1,70 14
F IV |Doutorado 1,40 | 1,50 \ 1,60 g 1,70 R 180 |
|
Tabela 2 -Emprego de Diretor de Escola
|
Referéncia

Nivel A B C D E

Titulagéo ‘l' |
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pas-| 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

Graduacdo em Pedagogia

3
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Doutorado

1,30

1,40

150 | 160 ! 1
]

70

Mestrado

) 1,20

1.30 } 1 40

} 1 50 ) 1

()
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